
山东体育学院
鲁体院学字〔2021〕12 号

关于开展2021届毕业生就业数据回访采集

暨就业质量年度报告编制工作的通知

各学院:

依据教育部办公厅《关于编制发布高校毕业生就业质量年度

报告的通知》（教学厅函〔2013〕25 号）文件，为切实做好我校

2021 届毕业生就业质量报告编制发布工作，结合省教育厅分类考

核工作要求、省人力资源和社会保障厅对 2021 届毕业生离校后就

业状况跟踪服务工作要求，现将有关工作通知如下。

一、工作目标

发布毕业生就业质量年度报告，健全毕业生就业工作评价体

系，完善就业状况反馈机制，接受社会监督，提高人才培养质量，

促进学校特色专业发展。

二、就业质量年度报告的调查对象、时间节点、内容、评价

方式及就业数据跟踪

（一）调查对象：2021 届全体毕业生。



（二）2021 届高校毕业生就业质量年度报告毕业去向数据统

计截止日期为：2021 年 8 月 31 日。

（三）内 容：按照教育部文件要求，高校毕业生就业质

量年度报告要求客观反映本校毕业生就业的基本情况、主要特点、

相关分析、发展趋势以及对教育教学的反馈等。基本情况应包括：

毕业生的规模、结构、就业率、就业流向等；主要特点应包括：

促进毕业生就业的政策措施、指导服务等；相关分析主要是：对

毕业生就业状况的数据分析、结论总结等；发展趋势主要是：对

毕业生就业的趋势研判；对教育教学的反馈主要是：就业状况对

招生、专业设置、人才培养等方面的影响。

（四）评价方式：毕业生就业质量评价，主要方式有以下六

种：

1、跟踪测评。在对毕业生离校后就业情况跟踪服务中选取一

定比例的毕业生进行测评，从而获得评价指标体系中的相关数据，

再按照评价体系进行评价分析，从而得出评价结果。

2、问卷测评。按照高校毕业生就业质量评价体系设计毕业生

就业质量调查问卷，通过向毕业生、用人单位等多个层面开展问

卷调查，将所获得的数据进行统计分析，得出评价指标体系相关

数据，进而实现对毕业生就业质量进行科学分析，得出评价结论。

3、企业回访。在了解毕业生具体工作单位基础上，针对毕业

生分布较集中的用人单位进行实地回访，对毕业生的就业情况进

行调查。调查对象为毕业生和企业的相关人员，通过走访和座谈

等形式，全面、真实、客观地了解毕业生就业后的情况，进行科



学分析得出评价结论。

4、校友座谈。邀请或借助校友会、同学会和企业回访等契机，

召开毕业生座谈会，通过座谈详细了解毕业生的就业和发展情况，

并根据所了解的情况，对毕业生就业质量进行评价，得出评价结

论。

5、网络评价。建立完善的毕业生信息库和校友信息网站，通

过计算机随机抽取方式在网络上进行在线调查，以保证调查的客

观性和公正性。按照评价体系对调查结果进行分析，进而真实、

客观地反映本系部毕业生就业质量。

6、电话调查。电话调查时，要求在调查表上注明是电话调查，

注明调查的时间和调查人员，确保调查内容详细、真实。

（五）就业数据跟踪采集说明：依据就业主管部门要求，为保

证就业质量报告数据来源的一致性，在编写就业质量报告时，需

统一使用“山东省教育厅高校毕业生就业网”（师范类网站）、

“山东高校毕业生就业信息网”（非师范类）综合数据。各二级

学院不仅需要回访毕业生目前的就业状态，最关键要立刻督促已

就业或已变更其他就业形式的毕业生及时登录自己的就业信息网

账号，按照对应的就业形式录入新就业状态，毕业生录入完成后，

辅导员要时刻关注信息网上毕业生更新的就业信息，及时登录进

行审核、归档，这样一条新的就业状态就完成更新。

同时，为保障省级就业网的就业信息能顺利同步到教育部“全

国高校毕业生就业管理系统”上，非师范专业毕业班辅导员要及

时登录省就业信息网，点击“就业方案管理”下的“就业方案反



馈”按钮，根据内容及时纠正错误信息，使非师范就业数据能及

时同步到教育部系统中，以保障毕业去向落实率一致。

上级规则要求：必须经毕业生账号录入或更新就业信息，然

后二级学院审核后才能认定为该生已就业。（各学院只跟踪回访，

不通知毕业生网上录是不能认定为已就业，由此会导致该专业就

业率不能得到充分认定，这很重要请多注意!）

（六）精准开展毕业生就业跟踪回访、调查工作：为做好我校

绩效分类考核中的“人才培养质量”、“用人单位满意度评价”

工作。各二级学院要做好 2021 届毕业生高质量升学学生案例收

集、近三年毕业生就业单位信息收集工作，为满意度评价工作开

展提供有效数据。

1、各学院收集高质量升学学生案例具体格式如下: 序号**，

姓名，2021 届 XX 学院 XX 专业本科毕业生（或硕士研究生），该

生毕业后考取 XX 大学 XX 专业硕士研究生（或博士研究生）。并

要求结合学生专业、学校办学定位、人才培养定位进行总结，每

人案例内容控制在 100 字以内。《高质量升学学生名单》见附件

4，请各学院严格把关案例内容、按照要求完成此项工作。

2、各学院按照近三年接收本学院毕业生人数多少对用人单位

进行排序，遴选排名列前且能覆盖近三年 10%毕业生的单位填入

《近三年毕业生就业单位信息表》（见附件 5），用人单位联系

人应选择负责与学校对接（招聘）的人力资源管理部门相关人员，

联系方式务必准确，年底省教育厅会联系用人单位进行满意度调

查回访。要求 2021 届毕业生超过 500 人以上的学院，不少于 12



家单位； 300 人以上的学院，不少于 8 家，200 人以上的学院不

少于 6 家，100 人左右的学院不少于 3 家。若在报送中有重叠的

用人单位，后报送学院要重新更换单位。回访用人单位，一般选

择毕业生就业比较集中的地区、行业的单位，同时兼顾单位性质、

规模和岗位。

三、工作时间安排

(一) 8 月 18 日--8 月 25 日，各学院按照《2021 届毕业生就

业去向统计调查表》（附件 1）结合《关于 2021 届毕业生就业

跟踪调查的具体说明》（附件 3）来完成跟踪回访、认真填写表

格、收集数据，认定初次就业率的时间关键点为：8 月 25 日前务

必督促毕业生完成网上录入、辅导员审核工作，未按步骤网上录

入、审核将直接影响专业就业率；

（二）8 月 26 日—8 月 27 日，就业指导中心对系统录入、审

核情况，填报数据进行收集、审核及向各学院反馈；

（三）8 月 27 日--8 月 29 日，各学院根据反馈情况补充、录

入、完善数据，修订相关表格；

（四）8 月 30 日采集完毕后，各学院汇总填写《2021 届毕业

生分专业就业率汇总表》（附件 2）和《2021 届毕业生就业去向

统计调查表》（附件 1）,以上两个表要求纸质版加盖公章后与电

子版一并提交学生处就业指导中心；

（五）8 月 31 日学生处就业指导中心对系统录入、审核情况，

填报数据进行收集，汇总后及时给学校毕业生就业工作领导小组

汇报 2021 届毕业生就业情况，我校初次就业率相关数据已锁定；



（六）9 月 1 日--9 月 7 日，各学院将《近三年毕业生就业单

位信息表》、《2021 届毕业生离校后就业状况跟踪明细表》按照

要求纸质版加盖公章后与电子版一并提交学生处就业指导中心。

学校将适时为其发放电子调查问卷，各学院负责联络并督促用人

单位参加网上调查；

（七）9 月 8 日--9 月 15 日，各学院将高质量升学学生案例

审核无误后，按照要求纸质版加盖公章后与电子版一并提交学生

处就业指导中心；

（八）9 月 1 日--9 月 15 日，就业指导中心依据就业数据采

集情况分析数据，撰写《山东体育学院 2021 届毕业生就业质量年

度报告》，各学院分别撰写《二级学院 20210 届毕业生就业质量

年度报告》；

（九）9 月 16 日--9 月 22 日，各学院向学生处提交年度报

告，就业指导中心向主管领导汇报《山东体育学院 2021 年毕业生

就业质量年度报告》，多次修改、定稿后上报省高校毕业生就业

主管部门；

（十）就业指导中心联系人：肖囡，电话：17076182877，

电子邮箱：273718643@qq.com。

四、组织领导

1、为做好我校 2021 届毕业生离校后就业状况跟踪回访工作，

各二级学院要及时成立以学院负责人为组长的跟踪回访工作小

组，做好毕业生就业跟踪回访具体工作。

2、各学院要做好就业跟踪回访的记录工作，注意保留回访痕



迹，注意收集回访记录，以备上级核查。

3、本次就业回访要针对家庭困难学生、优秀毕业生、创业、

未就业的学生尽量调查全面，对已经成为学院就业实习基地和创

业孵化基地的用人单位调查尽量全面。

4、各学院应按要求、按时、准确、全面的对毕业生相关信息

进行回访调查、及时录入、审核、归档，以保证学校顺利完成 2021

届毕业生就业质量年度报告的编制和发布工作。

5、毕业生就业状况跟踪及问卷调查是准确掌握毕业生就业数

据的有效途径，各学院要高度重视、精心组织、广泛动员、扎实

推进。要本着科学严谨、实事求是的原则，准确详实地做好各方

面工作。

附件 1：《2021 届毕业生就业去向统计调查表》

附件 2：《2021 届毕业生分专业就业率汇总表》

附件 3：《关于 2021 届毕业生就业跟踪调查的具体说明》

附件 4：《2021 届高质量升学学生名单》

附件 5：《近三年毕业生就业单位信息表》

附件 6：《2021 届毕业生离校后就业状况跟踪明细表》

学生处

2021 年 8 月 15 日


